WabtecCorp.com



http://WabtecCorp.com

Revoluce ve zpusobu, jakym se svet pohybuje pro budouci
generace, vyzaduje, abychom nejenom deélali veci spravne,
ale také abychom délali spravné veci.

Ve spolecnosti Wabtec jsme se snazili vytvorit prostred,
které podporuje etické a Cestné chovani. Jsme odhodlani
budovat kulturu duvéry mezi sebou navzajem,

s nasimi zakazniky a partnery a nasimi investory.
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/prava generalniho reditele

Spole¢nost Wabtec ma hrdou historii
dokonalosti a vysokych etickych
standard(l. Jedname bezuhonné a
jedname s kazdym zaméstnancem,
zakaznikem a dodavatelem s davérou
a respektem.

Vzdy jsme véfili, Ze jsme nejen odpovédni za
to, ze délame véci spravné, ale ze jsme také
odpovédni za to, ze délame spravné véci.

Délat véci spravné znamena, Zze dodrzujeme
vsechny platné zdkony a predpisy, kterymi se Fidi
nase podnikani po celém svété. Délat spravné véci
znameny, Ze jsme pfi véech obchodnich aktivitach
cestni, férovi a dlivéryhodni. Tyto zavazky spolu

s nasimi spole¢nymi hodnotami Lidé na prvnim
One Wabtec predstavuji idealy a chovani, za které
neseme odpovédnost. Prokdzanim tohoto chovani
v nasich interakcich se zakazniky, spolupracovniky,
dodavateli a véemi zainteresovanymi stranami
spolecnosti Wabtec budeme budovat a udrzovat
kulturu integrity a vynikajici vykonnosti, ktera nas
skute¢né odlisuje na trhu.

Vsichni zaméstnanci, vedouci pracovnici,
feditelé a osoby, které nejsou zaméstnanci

a které jednaji nasim jménem (déle jen
»Zaméstnanci spole¢nosti Wabtec”), jsou povinni
dodrzovat Kodex obchodniho chovéni a etiky
spolec¢nosti Wabtec (dale jen ,nas Kodex") a
vSechny souvisejici zasady a postupy. Médme
také povinnost nahlasit jakékoli protipravni
jednani, které mlze porusovat nas Kodex,
zasady spolec¢nosti Wabtec nebo platné

zakony, vcetné kradezi, uplatkarstvi nebo
nezadkonnych provizi, podvod(, zneuziti majetku
spolecnosti, sexudlniho obtézovani, diskriminace,
bezpecnostnich obav nebo rizik, stietd zajmu
nebo Ucetnich nesrovnalosti.

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

Pokud vidite nebo mate podezieni na neetické,
nezdkonné nebo nebezpecné chovani jakéhokoli
druhu - nebo chovani, které se vdm nezda
spravné — okamzité to nahlaste. V43 manazer
nebo nadfizeny bude ¢asto v nejlepsi pozici

k vyfeSeni problému, ale dalsi zdroje zahrnuji
personalni, pravni, compliance nebo interni
audit. Pokud se necitite dobre nebo si prejete
zGstat v anonymité, mzete své obavy nahlasit
anonymné telefonicky nebo elektronicky.

Bez ohledu na zpUsob hlaseni jsou véechny
nahldsené obavy brany vazné a budou dikladné
prosetfeny. Nebudeme tolerovat odvetna
opatieni vici Zddnému zaméstnanci, ktery
oznami nespravné jednani a/nebo se podili na
vysetfovani nespravného chovani.

Abychom mobhli stavét na hrdé historii spole¢nosti
Wabtec a uspét jako tym, musime i nadéle
podporovat kulturu divéry, spolupréce, dodrzovani
predpisti a odpovédnosti — a pracovat distojné

a bezthonné. Tyto hlavni zésady ndm umozni
urychlit budoucnost dopravy v nadchazejicich
letech. Jsem hrdy na to, Ze spole¢nost Wabtec ma
poveést, Ze podnika spravnym zplisobem - nasi
zameéstnanci, zakaznici, dodavatelé a akcionafi se na
to spoléhaji. Pamatujte, Ze na tom, jak dosahujeme
uspéchu, zalezi.

Dékujeme vam za vas trvaly zavazek k
bezuihonnosti, dodrzovani predpist a

nasim sdilenym hodnotdm a za kazdodenni
uplathovani téchto zasad.

EINE
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nase

POSLANI

To ma zasadni vyznam pro nase
poslani realizovat potencial
nasich zakaznik( poskytovanim
inovativnich a trvalych
prepravnich reseni.

nase
VIZE

To ma zasadni vyznam pro
revoluci ve sméfrovani svéta
pro budouci generace.
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nase

HODNOTY

Lidé na prvnim misté

Zéalezi nam na vztazich. Délame spravnou véc, at
uz pro sebe navzajem, nebo pro nase zakazniky.
Na prvnim misté jsou lidé a jejich bezpecnost.

Rozsirte moznost

Hledame zpusoby, jak zlepsit to, co vytvafime a
jak to délame. Jsme celozivotni studenti. Jsme
posedli tim, jak délat véci |épe, abychom dosahli
vyjimecnych vysledkd.

Pfijméte rGznorodost

Oslavujeme rizné zkusenosti, odborné znalosti
a zadzemi a usilujeme o vytvoreni mista, kam
vsichni patfime.

One Wabtec

Jsme globalni komunitou, ktera spolupracuje na
dosazeni naseho spolecného poslani. At jedeme
kamkoli, jdeme tam spolecné.
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Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

Dodrzovani zakonU a férovych

obchodnich postupu

Povinnosti a zavazek spole¢nosti
Wabtec

Jako globalni spole¢nost je spole¢nost Wabtec
povinna dodrzovat viechny platné zakony a
predpisy v kazdé jurisdikci, ve které podnika.
Nas Kodex vam ma pomoci délat véci spravné
a délat véci spravné. Zaméstnanci spolecnosti
Wabtec musi dodrzovat nas Kodex*, zasady a
postupy spole¢nosti Wabtec a platné zakony.
Z&dné vymluvy ani tlak neospravedIfiuji
poruseni naseho Kodexu, zasad nebo zakona.
Nedodrzeni platnych zakon( maze mit za
nasledek zna¢né obcanskopravni nebo trestni
postihy pro spolecnost Wabtec i jeji personal.
Obratte se na pravni oddéleni spole¢nosti
Wabtec, které vam pom(ze odpovédét na
otazky tykajici se pouzitelnosti nebo vykladu
jakychkoli zasad, zdkond nebo predpisu.

* Jakékoli odmitnuti platnosti naseho Kodexu pro
feditele a/nebo vedouci pracovniky musi byt
schvaleno Nominacni komisi spole¢nosti Wabtec
pro spravu a fizeni a bude zvefejnéno v souladu s
platnymi zadkony a predpisy.

Vase role

® Seznamte se s nasim Kodexem, zdkony
a zadsadami spolecnosti Wabtec, které se
vztahuji na vasi praci, podnikéni a region,
a dodrzujte je.

¢ Podporujte kulturu dodrzovani piedpist
a etického chovani a jdéte prikladem.

Dodrzujte nejvyssi standardy
profesionality a etického chovani

pfi jednani s ostatnimi zaméstnanci
spole¢nosti Wabtec a externimi stranami,
s nimiz obchodujeme, véetné dodavateld,
konkurentu, regulac¢nich organt a
zastupcu spole¢nosti.

* Manipulace, zatajovani, zneuzivani
privilegovanych informaci, zkreslovani
podstatnych skutecnosti nebo jakékoli
jiné nekalé jednani je zakdzano.

Vyjadiete obavy ohledné podezieni
na nespravné chovani, véetné poruseni
platnych zékond, naseho Kodexu a dalSich
zasad spole¢nosti Wabtec.

¢ Vedoucim pracovnikiim poskytnéte
zdroje a podporu svym tymam, aby
fesili problémy s dodrzovanim predpist,
dokumentovali a eskalovali obavy a v
pfipadé potieby pfijali napravna opatreni.
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Ozvéte se, kdyz uvidite nebo mate
podezieni na nespravné chovani

Pokud vidite nebo mate podezieni na neetické,
nezakonné nebo nebezpelné chovani
jakéhokoli druhu - nebo chovani, které se vdm
nezda spravné — okamzité to nahlaste. Vas
manazer nebo nadfizeny bude ¢asto v nejlepsi
pozici k vyfeseni problému, ale dalsi zdroje
zahrnuji personalni oddéleni, pravni oddéleni,
oddéleni pro dodrzovani predpisQ, interni
audit nebo vaseho mistniho Sampiona pro
dodrzovani predpist. Pokud se necitite dobre
nebo si pfejete zlstat v anonymité, mazete

to také nahlasit anonymné telefonicky nebo
elektronicky. Bez ohledu na zptsob hlaseni
jsou vsechny nahldsené obavy brany vazné a
budou dlikladné prosetieny. Ocekava se od
vas, ze pii vysetfovani pochybeni budete pIné
a pravdivé spolupracovat, véetné poruseni
naseho Kodexu, zdsad nebo platnych zédkon.
Nebudeme tolerovat odvetna opatfeni vici
zadnému zaméstnanci, ktery v dobré vite
nahlasi problémy s dodrzovanim predpist a/
nebo se Ucastni vysetfovani.

Redeni obav
Spole¢nost Wabtec neprodlené, dikladné

a spravedlivé vysetfuje vznesené obavy z
nespravného chovani.

Béhem procesu vysetfovani
spolecnost Wabtec:

1. Vybira objektivni, neutrdini a vyskolené
vysetfovatele.

2. Shromazduje, kontroluje a analyzuje fakta
ziskana z rozhovor( a/nebo dokumentd.

3. Urcuje, zda je obava potvrzena, a v pfipadé
potfeby implementuje napravna opatreni
(v€etné disciplinarnich opatfeni v rozsahu az
do ukonceni pracovniho poméru).

4, Poskytuje zpétnou vazbu ohlasovateli
problému (pokud je tato osoba znama).

5. Netoleruje zadnou formu odvety. Pokud
osoba, kterd vznesla obavu nebo svédek,
vnima jakékoli nepfiznivé dlsledky vzneseni
obavy nebo spoluprace pfi vysetiovani,
prosetifime to jako mozné odvetné chovani.

Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

@ Ozvéte se, Wabtecu!

Pro ohlasovani obav je k dispozici vice
kanald. Obecné plati, Ze vas nadfizeny nebo
manazer bude v nejlepsi pozici k vyreseni
problému, ale mezi dalsi zdroje patfi:

® Manazer lidskych zdroj(i

® Tym pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpisu

Zastanci dodrzovani predpist Speak Up
® Interni audit
® Elektronicky nastroj Ozvéte se, Wabtecu!

¢ Telefon v USA:
800.682.5845 nebo
877.860.1054
naleznete telefonni linky pro jednotlivé
zemé na elektronickém nastroji,
odkaz vyse

® E-mail: speakupwabtec@wabtec.com



http://speakupwabtec.ethicspoint.com
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Zavazali jsme se k budovani kultury vzajemné davery.
Diky nasim lidem je Wabtec skvely. Nasi nejvyssi
prioritou je udrzovat je v bezpedi a vytvaret kultury,
ve které se mohou rozvijet a rust.

Férové postupy pfri zaméstnavani a za¢lenéni
Stiet zajmu

Zivotni prostiedi, zdravi a bezpeénost
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Postupy férového zaméstnavani a zaclenéni

Podporujte prostredi, které pfijima individudlni rozdily a povzbuzuje kazdého,
aby dosahl svého plného potencialu.

Povinnosti a zavazek spolecnosti Wabtec Vase role

Nasi lidé jsou nasim nejcennéjsim aktivem. Rliznorodost nasi spole¢nosti je Pomahejte vytvaret pracovni
obrovskym zdrojem, ktery je zasadni pro nas uspéch jako globalni organizace. Nase prostiedi s inkluzi a rozmanitosti,
schopnost dosdhnout globalniho Uspéchu ¢astecné zavisi na napadech z rliznych bez obtézovani, Sikany, diskriminace a
uhld pohledu a také na energii a kreativité, které pochazi z riznorodé pracovni sily. podobnych pochybeni.

Spole¢nost Wabtec se zavazala poskytovat rovné prilezitosti pro zaméstnani
a ptimérené pfizplsobeni kvalifikovanym osobdm se zdravotnim postizenim a
jakoukoli jinou ochranu podle zdkona.

Rozhodnuti o zaméstnani jsou zaloZena na zasluhach a zvazuji kvalifikaci,
dovednosti a Uspéchy. Respektujeme vsechna lidska prava.

Spole¢nost Wabtec netoleruje diskriminaci na zakladé vlastnosti, jako je puvod,
vék, barva pleti, vira, kasty, postizeni, etnicka pfislusnost, pohlavi, genderova
identita nebo vyjadreni, genetické informace, rodinny stav, ndrodnostni plivod,
téhotenstvi, rasa, ndbozenstvi, pohlavi, sexudlni orientace, vojensky nebo
veteransky status nebo jiné kategorie, charakteristiky nebo zaklad chranény
platnymi zakony. Netolerujeme ani obtézovani nebo Sikanu.

Zasady boje proti obtézovanispolecnosti

Wabtec nebudou tolerovat obtéZzovani, véetné sexudlniho obtézovani. Tyto Zasady
se vztahuji na veskeré obtézovani, ke kterému dochazi v pracovnim prostiedi, at uz
v prostorach spole¢nosti nebo v jakémkoli prostredi souvisejicim se spole¢nosti, a
plati bez ohledu na pohlavi zi¢astnénych osob. Tyto Zasady se vztahuji na véechny
zaméstnance spole¢nosti Wabtec, véetné zadatelll o zaméstnani a tretich stran, nad
nimiz ma spole¢nost Wabtec kontrolu. Spole¢nost Wabtec bude zaméstnancim
pravidelné a v souladu se zakonem poskytovat Skoleni tykajici se obtézovani a
vhodného chovani na pracovisti.



Stret zajmu

Vzdy pfijimejte obchodni rozhodnuti na zakladé toho, co je nejlepsi pro spolecnost Wabtec, nikdy ne na zdkladé toho,

o je nejlepsi pro vas osobné.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Ke stfetu zajm( dochazi tehdy, kdyz osobni
zajmy nebo aktivity, pfipadné zajmy nebo
aktivity ¢lena rodiny, ovliviiuji nebo narusuji
pInéni vasich povinnosti v nejlepsim zdjmu
spolecnosti Wabtec. Mezi pfiklady potencialnich
stietll zajmd mimo jiné patfi:

1. Plsobeni v pfedstavenstvu jinych spole¢nosti
2. Investice do jinych spole¢nosti

3. Zapojeni se do externiho zaméstnani nebo
konzultace

4. Poskytovani a/nebo pfijimani darl a zabavy
zakaznikdm nebo dodavatellim

5. Vyuziti zdroj nebo pfilezZitosti spolecnosti
Wabtec k osobnimu obohaceni

6. Nasmérovani spole¢nosti Wabtec na blizké
pratele nebo pribuzné

Spole¢nost Wabtec se zavazala implementovat
nezbytné nastroje a zdroje, které vdm pomohou
identifikovat mozné strety zajm( a predchazet jim.

Vase role

¢ Oznamit nebo se zdrzet jakéhokoli jednani,
které mlze predstavovat stiet z4jm0 nebo
dokonce jen zdani stfetu zajma.

v

¢ Nez najmete, povysite nebo pfimo
dohlizite na ¢lena rodiny nebo
blizkého pritele, ziskejte souhlas od
svého nadfizeného, manazera lidskych
zdrojt (,HRM") a pravniho oddéleni
spolec¢nosti Wabtec.

¢ Ziskejte schvaleni pfed pFijetim pozice
vedouciho pracovnika nebo feditele
u externi obchodni nebo neziskové
organizace.

¢ Zpftistupnéte finan¢ni podily, které muzete
mit ve spole¢nosti, kde byste mohli osobné
ovlivnit podnikani spole¢nosti Wabtec s
touto spolec¢nosti.

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

¢ Nevyuzivejte prilezitosti pro sebe, které
jsou identifikovany prostfednictvim vasi
role ve spole¢nosti Wabtec.

¢ Nepfijimejte osobni slevy nebo jiné
vyhody od dodavatelli nebo zékaznika,
které nejsou dostupné vefejnosti nebo
vasim koleglim.

¢ Nesoutézte se spole¢nosti Wabtec.

¢ Vyhnéte se jakékoli ¢innosti, ktera by
mohla vyvolat dojem stfetu mezi vasimi
osobnimi zajmy a zajmy spolec¢nosti
Wabtec.

Oznamte potencialni stiety
zajmu

Okamzité informujte o potencialnim
stfetu zajma zaslanim informaci
e-mailem na adresu
compliance@wabtec.com.
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Kodex obchodn




Zivotni prostiedi, zdravi a bezpe¢nost

Dodrzujte postupy BOZP a budte ostraziti vici nebezpecim na vasem pracovisti.

Povinnosti a zavazek spole¢nosti
Wabtec

Ochrana zdravi a bezpecnosti nasich
zaméstnancl a zivotniho prostredi tam, kde
plsobime, coz je podle nas povinnosti kazdého
zaméstnance spole¢nosti Wabtec. Zavazali jsme
se snizovat nasi ekologickou stopu snizenim
spotreby energie, Setfenim piirodnich zdroji a
eliminaci odpadu.

Vase role

® Prectéte si, pochopte a dodrzujte
zasady a postupy spole¢nosti Wabtec v
oblasti BOZP.

e Dodrzovani pravnich piedpist
o zivotnim prostredi, zdravi a
bezpecnosti, které se vztahuji na provozy
spolec¢nosti Wabtec, bez ohledu na to, jak
jsou mistni pravni predpisy vymahany
nebo uplatriovany.

® Posouzenirizik v oblasti BOZP u viech
novych aktivit v¢etné navrhu, vyroby a
uvadéni vyrobku na trh, akvizice novych
podnikd nebo vystavby novych zafizeni.

* Implementujte nastroje a procesy pro
vyhledavani a feSeni obav a rizik BOZP na
vasem pracovisti.

* Vypracujte a dodrzujte bezpecné
provozni postupy a pracovni pokyny,
abyste zajistili bezpeéné a zdravé
pracovisté a zabranili zranénim.

n Mezi varovné signaly patfi

Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

Neziskani nebo nedodrZeni povoleni

+ Odchylky od bezpecnych pracovnich
postupl - i kdyz se odchylky staly
Jrutinnimi”

+ Nedostatky v zabezpeceni nebo
pfipravenosti na nouzové situace

Neudrzba nebo neposkytnuti
odpovidajicich nastrojli, bezpecnostnich

nebo ochrannych prostredku

Nebezpecny provoz vozidla
Nepatii¢né odesilané odpady nebo
nebezpecné materidly

Nebezpecna mista plsobeni
dodavatell nebo zakaznikd

Ozvéte se, Wabtecu!

Neprodlené ohlaste pracovni Urazy nebo
nemoci svému nadiizenému, oddéleni
BOZP nebo persondlnimu oddéleni.

Zpochybnujte podminky varovnych
signald, véetné nebezpecnych nebo
nevhodnych operaci, skoronehod nebo
jinych nebezpedi, a trvejte na napravnych
opatrenich, nez bude prace pokracovat.
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/asady boje proti Uplatkarstvi a korupci

Nepovolujte ani se nezapojujte do Uplatkarstvi nebo korupce jakéhokoli druhu.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Uplatkafstvi je obecné definovéano jako nabizeni,
poskytovéni nebo pfijimani né¢eho hodnotného
vyménou za vyhodu. Zemé po celém svété maji
zakony, které zakazuji Uplatkarstvi.

Spole¢nost Wabtec se zavazala dodrzovat
vsechny platné protikorupcni zakony, zakazuje
Uplatkafrstvi pfi vsech obchodnich jednanich

s vlddnimi nebo soukromymi subjekty a
udrzuje silné kontroly zaméfené na prevenci

a odhalovani Uplatkarstvi. Spole¢nost Wabtec
zakazuje platby za urychlené vyfizeni.

Zésady spolec¢nosti Wabtec proti Uplatkarstvi,
korupci a prani $pinavych penéz (dale jen
»zasady ABC") poskytuji dalsi podrobnosti pro
feseni rizik Uplatkarstvi, v¢etné pokynl ohledné
pozadavkl na predbézné pravni schvaleni

pro pfijimani nebo poskytovani obchodnich
pozornosti a charitativnich pfispévkd.

Vase role

¢ Dodrzujte platné protikorup¢ni a
protitplatkarské zakony a zasady
spolec¢nosti Wabtec tykajici se zasad ABC.

¢ Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte nic
hodnotného s cilem nepatfi¢né ovlivnit
jakoukoli osobu v obchodnim vztahu se
spolec¢nosti Wabtec.

e Pamatujte, Ze poskytovani daru, zébavy
nebo ¢ehokoli jiného hodnotného statnim
zaméstnancim je pfisné regulovano a
Casto zakazano.

¢ Pied nabizenim, poskytovanim nebo
pfijimanim obchodnich pozornosti nebo
prispévk si prec¢téte a dodrzujte
pozadavky zasad ABC.

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

¢ Dodrzujte postupy nalezité péce
spolecnosti Wabtec a vyzaduje, aby
byla peclivé vybrana jakakoli treti strana
zastupujici spole¢nost Wabtec a dodrzovala
nas Kodex.

¢ Rozpoznat a fresit ,varovné signaly” pfi
najimani tretich stran, aby jednaly jménem
spolec¢nosti Wabtec.

Pokud si nejste jisti, zda je dar nebo
pohosténi vhodné a pripustné,
obratte se na pravni oddéleni nebo

oddéleni pro dodrzovani predpisa
spolecnosti Wabtec.
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Jsme odhodlani budovat kulturu divery s nasimi zakazniky a partnery

Spoluprace bez divéery je nemozna a spoluprace s nasimi zakazniky a
dodavateli vytvari prostredi, kde vsichni vitézime.

Nepatricné platby Boj proti legalizaci vynosii z trestné
Antimonopolni zakony a zakony dldess
o hospodarské soutézi Vztahy s dodavateli
Dodrzovani pravidel

mezinarodniho obchodu
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Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarske soutezi

Spole¢nost Wabtec se zavazala k férové a oteviené soutézi a nezavisle soutézi na trhu.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Antimonopolni zakony chrani spotfebitele tim,
ze zakazuji protikonkurenéni chovani, které
mUiZe omezit volnou hospodaiskou soutéz.

Spole¢nost Wabtec se zavéazala zapojit se do
spravedlivé a oteviené soutéze a zakazuje
jakékoli chovani, které by porusovalo platné
antimonopolni zakony a zadkony na ochranu
hospodafrské soutéze.

Vase role

¢ Dodrzujte vSechny platné
antimonopolni zakony a zdkony na
ochranu hospodarské soutéze a zasady
spolec¢nosti Wabtec ,Dodrzovani
antimonopolnich zdkonl a zékond na
ochranu hospodarské soutéze”.

* Nedomlouvejte, pfimo ani nepfimo, s
konkurenty:

® Fixni ceny nebo jiné podminky prodeje

e Koordinaci nabidky nebo rozhodnuti o
nabidce

e Pridélovani zakaznik(, uzemi, produktt
nebo sluzeb

® Omezeni vystupu nebo kapacity

e Nastaveni mezd zaméstnancli nebo
nenajimani zaméstnancl nebo
nekonkurovani zaméstnanciim

® Omezeni vyzkumu a vyvoje
® Bojkotovani zdkaznikd nebo dodavateld

® Poskytovani, pfijimani nebo vyménu
konkurencné citlivych informaci s
konkurentem

e Zapojovani do kontaktl jakéhokoli druhu
s konkurenty, které by mohly vytvaret
zdani nepatfi¢nych dohod; nebo

¢ Jinych omezeni konkurence

Promluvte si s pravnim

oddélenim spole¢nosti
Wabtec

Pied implementaci nebo provadénim
nékteré z nasledujicich c¢innosti:
Prodej vice produkti Wabtec v
,baliccich”
Exkluzivni ujednani nebo ujedndani
zaloZena na pozadavcich

technologické licence, které omezuji
svobodu drzitele licence nebo
poskytovatele licence,

Cenové slevy, které zaviseji na loajalité
nebo objemu nebo jsou nabizeny

pouze urcitym zdkaznikdim

Cenové iniciativy
Dohody s konkurenty o distributorech
nebo dodéavkach

Zasady tykajici se pristupu zakaznikd
a tretich stran k soucastem, softwaru
a dalsim vstuplm pro servis zarizeni
Wabtec

Jakakoli navrhovana fuze, akvizice
nebo spole¢ny podnik

Setkani s konkurentem nebo Ucast v
obchodnim sdruzeni



Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

/ Dodrzovani pravidel mezinarodniho obchodu

Vzdy musite védét, co exportujete, jaké je misto urceni, koncovy uzivatel a konecné pouziti.
Ujistéte se, ze celnimu Uradu poskytnete uplnou a pfesnou dokumentaci.

Povinnosti a zavazek spole¢nosti
Wabtec

Celni zdkony reguluji pohyb (dovoz a vyvoz)
zbozi pres statni hranice nebo celni tzemi,ato i
pfi absenci obchodni transakce nebo dovozniho
cla. Nékteré zemé kontroluji pfedavani
technickych Udajua cizim statnim pfislusniklim

v ramci svych hranic. Sankce (v¢etné embarg a
bojkot) mohou omezovat obchod s nékterym
druhem nebo vétsinou zbozi a sluzeb.

Spole¢nost Wabtec se zavazala dodrzovat
viechny zakony a pfedpisy tykajici se pohybu
zbozi, softwaru a technickych dat nebo
technologii.

Vase role

¢ Prectéte si, pochopte a dodrzujte
pozadavky Zasad spole¢nosti Wabtec pro
dodrzovani obchodnich predpist

¢ Dodrzujte vSechny obchodni postupy
tykajici se dovozu nebo vyvozu zbozi,
softwaru nebo technologii.

vV

¢ Pied uplatnénim nizsich celnich sazeb
pIné dodrzujte zvlastni pozadavky
programu.

¢ Vykazujte pfesné, Gplné a véasné
informace o dovoznich prohlasenich a
poskytujte presné a Uplné popisy vyrobku
pfi klasifikaci zbozi.

¢ Pouzijte vyvozni klasifikaci zbozi,
softwaru nebo technologie k urceni, zda
vyZzaduji pro vyvoz vladni povoleni.

Dodrzujte firemni pokyny pro
provérovani seznamu omezenych stran,
abychom zajistili, Ze nebudeme
obchodovat s osobami nebo spole¢nostmi
uvedenymi na vladnich seznamech
omezenych stran.

Pied jakoukoli exportni transakci
zjistéte, zda je vyzadovana vyvozni
licence nebo povoleni, a dodrzujte
vSechny pozadavky na vyvozni licenci nebo
licen¢ni vyjimku.

Nezapojujte se ani nepodporujte
omezujici obchodni praktiky nebo
bojkoty, které nejsou schvaleny vladou
USA.

Pokud budete pozadani, abyste
dodrzovali restriktivni obchodni
praktiky nebo bojkot, které se zdaji
byt v rozporu s americkymi nebo

mistnimi zakony, obratte se na
pravni oddéleni spolecnosti Wabtec
nebo na tym pro dodrzovani
pravidel mezindrodniho obchodu.
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/ Boj proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti

Vzdy poznejte svého zdkaznika a davejte pozor na mozné nezakonné aktivity.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Prani Spinavych penéz neboli legalizace
vynosu z trestné c¢innosti pfedstavuje pokus

o utajeni pivodu nezékonné ziskanych

penéz ¢i majetku, a to obvykle pomoci
prevodU prostfednictvim zahrani¢nich bank ¢i
legitimnich podnik(.

Spole¢nost Wabtec se zavazala dodrzovat
platné zékony proti prani $pinavych penéz.
Zaméstnanci spole¢nosti Wabtec maji
zakéazéano podilet se na prani $pinavych penéz
nebo je umoznovat. Zasady spole¢nosti
Wabtec proti Uplatkarstvi a korupci stanovi
dalsi podrobnosti pro feseni rizik spojenych s
pranim $pinavych penéz.

Vase role

¢ Prectéte si Zasady spolecnosti Wabtec
tykajici se spolecnosti ABC, porozuméjte
jim a dodrzujte je.

¢ Nepfijimejte ani nepfrevadéjte penize ani
majetek pouzity nebo odvozeny z trestné
¢innosti.

¢ Obchodujte pouze se zakazniky, kteFi
se podileji na legitimnich obchodnich
aktivitach, s financnimi prostiedky
ziskanymi z legitimnich zdroj(.

¢ Méjte na paméti, ze rizika prani Spinavych
penéz mohou pfedstavovat vztahy mezi
tfetimi stranami a obchodnimi partnery.
Spolec¢nost Wabtec tato rizika zmirfiuje
napfiklad provedenim provéfeni seznamu
omezenych stran.

n Mezi varovné signdly patii:

« Zakaznik se snazi poskytnout nepravdivé
informace

« Zakaznik nabidne platbu v hotovosti nebo

preplatky nasledované Zadostmi o vraceni
penéz

Objednavky, ndkupy nebo platby, které

jsou neobvyklé nebo v rozporu s podnikem

nebo obchodem zakaznika

¢ Shromazdujte a chapejte dokumentaci
o potencialnich zakaznicich, zastupcich a
obchodnich partnerech, aby bylo zajisténo,
Ze jsou zapojeni do legitimnich obchodnich
aktivit a jejich financni prostredky pochazeji
z legitimnich zdroja.

* Provadéjte hloubkovou kontrolu, abyste
ovérili legitimitu transakci a predejte
pravnimu oddéleni spole¢nosti Wabtec
cokoli z nasledujiciho:

e Uctenky za vysokou hotovost
e Podezrelé zpUsoby transakci

¢ Obchod zahrnujici neobvyklé uc¢tovani,
jurisdikce nebo podminky

+ Neobvykle slozité struktury obchodu
+ Neobvyklé prevody prostiedkli do nebo ze
zemi, bez vztahu s transakci

« Transakce, které mohly byt strukturovany
tak, aby se vyhnuly pozadavkim na
zaznamenavani nebo vykazovani
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Vztahy s dodavateli

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

Spolupracujte pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji hodnoty a vysoké standardy integrity spole¢nosti Wabtec.

Povinnosti a zavazek spole¢nosti
Wabtec

Spole¢nost Wabtec se zavazala zakladat
vztahy s dodavateli na zdkonnych a férovych
postupech.

Spole¢nost Wabtec se zavazala poskytnout
dodavateliim férovou pfilezitost ziskat
podil na objemu nakupt spole¢nosti Wabtec
na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou
konkurenceschopné ceny, dodavky, kvalita,
spolehlivost a sluzby.

Spolecnost Wabtec obchoduje pouze s
dodavateli, ktefi spliuji vSechny platné pravni
pozadavky a zésady spole¢nosti Wabtec.

Spole¢nost Wabtec chrani informace, véetné
divérnych a chranénych informaci a osobnich
Udaju spolecnosti Wabtec i dodavatell. Od
dodavatell spolecnosti Wabtec se ocekava, ze
budou dodrzovat Kodex chovani dodavatele.

Vase role

¢ Chrante duiivérné a chranéné informace
spolecnosti Wabtec, v¢etné pfipadnych
dohod o zachovani divérnosti.

¢ Chrante veskeré duvérné informace
nebo osobni Udaje, které dodavatel
poskytne spole¢nosti Wabtec.

® Pfivybéru dodavatele se vyhnéte
moznym stietlim zajma.

* Piestoze je povoleno prijimat
prilezitostné pohosténi nebo pozornosti,
nikdy by neméla byt okézala, pfehnana nebo
Casta a musi byt v souladu se zdsadami
spole¢nosti ABC a platnymi zakony.

¢ Davejte pozor, abyste nevytvareli dojem
nevhodnosti.

¢ Pokud si vS§imnete podezieni na
poruseni lidskych prav v dodavatelském
fetézci spolecnosti Wabtec, oznamte tuto
obavu svému nadfizenému a/nebo
pravnimu oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpist spole¢nosti Wabtec.

Co byste méli vedét

Povést spolecnosti Wabtec v oblasti
integrity mGze byt vyznamné ovlivnéna
témi, ktefi byli vybrani jako nasi
dodavatelé.

Ozvéte se, Wabtecul!

Pokud si v prostorach dodavatele
vSimnete nebezpecnych podminek,
zaméstnancl dodavatele, ktefi se
zdaji byt nezletili nebo vystaveni
natlaku, nebo zjevného ignorovani
environmentalnich norem v zafizenich
dodavatele, promluvte si se svym
nadfizenym nebo pravnim oddélenim
¢i oddélenim pro dodrzovani predpist
spolec¢nosti Wabtec.
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Jsme odhodlani budovat kulturu davéry u nasich investoru

Sila naseho podnikanf vychazi ze sily nasich produktl a sluzeb. Timto
zpusobem poskytujeme nasim investordm skutecnou hodnotu.

Divérné informace Uéetni knihy, zdznamy a interni kontroly
Dusevni vlastnictvi Obchodovani zasvécenych osob

Kyberneticka bezpecnost a soukromi




Davérné informace

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

Davérné informace spole¢nosti Wabtec jsou cennym majetkem a musi byt chranény.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Spole¢nost Wabtec se zavazala pfiméiené
chranit své diivérné informace spolu s
dlvérnymi informacemi tfetich stran, které byly
spole¢nosti Wabtec svéreny. Spole¢nost Wabtec
zavedla bezpecnostni kontroly, které pomahaji
tyto informace zabezpeit.

Co byste méli vedét

Duavérné informace zahrnuji mimo jiné:

chranéné udaje udaje o
obchodni zdkaznikovi
tajemstvi udaje o
designy zaméstnancich
produktt finan¢ni idaje
- produktové obchodni plany
plany nebo jiné
+ vynalezy obchodni
strategické informace
plany
informace o
cenach

seznamy
zakaznikt

Vase role

e Dlvérné informace spole¢nosti Wabtec
musite pouzivat pouze pro obchodni
ucely a musite je vzdy udrzovat v pfisné
davérnosti.

e Zdrzte se sdileni dGvérnych informaci s
jinymi zaméstnanci spole¢nosti Wabtec,
pokud neexistuje legitimni potfeba je znat
pro ucely jejich prace.

e Za urcitych okolnosti mizete byt pozadani
o podepsani smlouvy o mic¢enlivosti
(NDA), ktera bude mit specifické
pozadavky na zachovani dlvérnosti. Pokud
mate dotazy ohledné ustanoveni jiz
uzaviené smlouvy o mléenlivosti nebo
mate dotazy ohledné toho, zda mohou byt
urcité informace zpfistupnény, obratte se
na pravni oddéleni spole¢nosti Wabtec.

® Nesdélujte zaméstnanclim spolec¢nosti

Wabtec zadné dlvérné informace patfici
jiné osobé nebo subjektu, ke kterym mate
povinnost zachovavat dlivérnost.

e Zaméstnanclim v USA vsak nic nebrani ve

zpfistupnéni obchodniho tajemstvi nebo
jinych davérnych informaci pfi dGvérném
hlaseni potencidlniho poruseni zadkona
nebo nafizeni vladnim orgdndm USA, mimo
jiné v¢etné Ministerstva spravedInosti a
Komise pro cenné papiry a burzu nebo
americkému soudu.
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Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi spolecnosti Wabtec je klicem k nasi konkuren¢ni vyhodé.

Povinnosti a zavazek spolecnosti Vase role
Wabtec

Co byste méli védét

® Davérné a chranéné informace « Dusevni vlastnictvi patfi mezi

Spole¢nost Wabtec se zavazuje chranit své
dusevni vlastnictvi (dale jen ,IP") a vymahat
sva prava vUci ostatnim, ktefi uzivaji nebo
pouzivaji IP spolecnosti Wabtec bez fadného
povoleni.

Spole¢nost Wabtec respektuje platna prava
dusevniho vlastnictvi ostatnich a vyhyba se
neopravnénému pouziti dusevniho vlastnictvi,
které patfi jinym osobam nebo organizacim.

Spole¢nost Wabtec vlastni dusevni vlastnictvi
vytvoiené jejimi zaméstnanci v ramci

svého zaméstnani, v souladu s regionalnimi
pozadavky, a vsichni zaméstnanci v tomto
smyslu prezkoumaji a podepisi potvrzeni
spolec¢nosti Wabtec.

spolec¢nosti Wabtec pouzivejte nebo
distribuujte pouze ve prospéch
spolec¢nosti Wabtec.

Zabraiite zneuziti, neopravnénému
zpfistupnéni nebo neopravnénému
zniceni informaci, které vam byly svéreny.

Nenoste s sebou, nepfistupujte k
vlastnickym informacim treti strany,
ani je nepouzivejte, zejména od
predchoziho zaméstnavatele, bez
pfedchozi konzultace s prdvnim
oddélenim spole¢nosti Wabtec.

Dodrzujte autorska prava, licencni
smlouvy k pocitacovému softwaru a
pfislusné zasady spole¢nosti Wabtec.

Po opusténi spole¢nosti Wabtec
nepfijimejte, nepfistupujte, neposkytujte
pfistup ani nepouzivejte zadné chranéné
informace spole¢nosti Wabtec ani jiné
dusevni vlastnictvi.

nejcennéjsi aktiva spolecnosti Wabtec.

Kazdy zaméstnanec vytvafi, pouziva,
pfistupuje nebo ma pfistup k urcitému
dusevnimu vlastnictvi spole¢nosti
Wabtec kazdy den.

Dusevni vlastnictvi jsou informace,
které vlastni nebo kontroluje
spole¢nost Wabtec a které maji
souvisejici finan¢ni hodnotu. Mezi
pfiklady patfi mimo jiné vynalezy,
vyrobni procesy, znacky, marketingové
a obchodni plany, finance, grafika,
software a chranéné informace.

Ochrana dusevniho vlastnictvi zahrnuje
patenty, obchodni tajemstvi, ochranné
znamky, autorska prava a navrhy, jakoz
i systémy kybernetické bezpecnosti

a interni pozadavky na nesdileni
dusevniho vlastnictvi pred zajisténim
pfislusnych pravnich podminek.
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Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

/ Kyberneticka bezpecnost a soukromi

Respektujte prava na ochranu soukromi a chrante pred kybernetickymi
riziky pro informace, sité a produkty spole¢nosti Wabtec.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Globalni pravni pfedpisy reguluji zpracovani
(v¢etné zabezpeceni) osobnich Udajl patficich
zaméstnanclm, zakazniklm, dodavatelim

a dalsim tretim strandm spolecnosti Wabtec.
Osobni udaje jsou Siroce definovany jako
jakékoli informace pfimo nebo nepfimo
souvisejici s identifikovatelnou osobou (nebo v
nékterych jurisdikcich pravnickou osobou).

Spole¢nost Wabtec se zavazala dodrzovat
platné zékony upravujici ochranu osobnich
Udaju a kybernetickou bezpecnost a ma
opravnény zdjem na ochrané udajl spolu
se systémy obsahujicimi tyto udaje pred
neopravnénym pfistupem nebo zneuzitim.

Vase role

¢ Prectéte si, porozuméjte a dodrzujte
zasady a postupy spole¢nosti Wabtec
tykajici se ochrany soukromi a
kybernetické bezpecénosti

¢ Respektujte prava na ochranu
osobnich udaju ostatnich zaméstnanc,
zakaznikd, dodavateld a dalsich tretich
stran spolec¢nosti Wabtec

e Zpracovavat (véetné shromazdovani,
ukladani, pouzivani, pfenosu atd.)
osobni tidaje odpovédné a v souladu s
platnymi zakony a zdsadami ochrany udajli

® Vhodné zabezpecte Udaje a systémy,
které mate pod kontrolou

® Omezte pfistup k udajum a systémim
na osoby s legitimni obchodni potiebou

* Nahlaste poruseni ochrany osobnich

udajl nebo obavy na adrese
privacy@wabtec.com

¢ Nahlaste naruseni nebo obavy tykajici se
kybernetické bezpecnosti na adrese
security@wabtec.com
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Ucetni knihy, zéznamy a interni kontroly

Pfi naSem ucetnictvi, komunikaci a rozhodovani budte poctivi, Uplni a pfesni.

Povinnosti a zavazek spolecnosti
Wabtec

Spole¢nost Wabtec se zavazuje zajistit
ochranu a spravné pouzivani vsech aktiv a
presnost a spolehlivost finan¢nich zdznama.

Uéetni knihy, zaznamy, Géty a finanéni
vykazy spole¢nosti Wabtec musi byt vedeny
s pfiméfenymi podrobnostmi, aby jasné a
presné odrazely cinnosti spole¢nosti Wabtec a
aby byly dodrZzeny postupy vnitini kontroly a
platné pravni a Ucetni standardy.

Zaméstnanci spolecnosti Wabtec budou
dodrzovat viechny zasady spole¢nosti a platné
zékony tykajici se uchovavani a zptistupriovani
relevantnich informaci.

Interni audit

Tym interniho auditu spolecnosti Wabtec
provadi pravidelné kontroly dodrzovani
naseho kodexu a dalsich zdsad a podporuje
zlepSovani v celé spole¢nosti.

Vase role

¢ Udrzovat efektivni procesy a interni
kontroly, které férové odrazeji transakce
nebo udalosti, a také predchazet nebo
odhalovat nevhodné transakce.

¢ Chrante fyzicky, financni a dusevni
majetek spolecnosti Wabtec a pouzivejte
je pouze pro legitimni obchodni Ucely.

¢ Vedte Gplné, presné a véasné zaznamy a
ucty tak, aby vhodné odrdzely viechny
obchodni transakce, a pfi rozhodovani o
tom, kdy je uchovat a zlikvidovat, dodrzujte
zasady spolecnosti.

n Mezi varovné signaly patfi:

+ Financ¢ni vysledky, které se zdaji byt
nekonzistentni se zdkladnim vykonem

+ Obchazeni postupt kontroly a schvalovani

Wabtec Kodex obchodniho chovéni a etiky

¢ Vyhybejte se transakcim, které snizuji
hodnotu pro akcionare, i kdyz zvysuji
kratkodobou finan¢ni vykonnost.

* Nikdy se nezapojujte do nevhodnych
transakci, véetné téch, které zkresluji
vykazovani jinych stran, jako jsou zdkaznici
nebo dodavatelé.

¢ Pokud se dozvite o pochybné transakci,
poradte se s dozorcim tymem
spole¢nosti Wabtec

* Poskytujte uplIné, poctivé, presné,
vcéasné a srozumitelné informace a
sdéleni (vefejnym a/nebo regula¢nim
organum) v souladu se vsemi platnymi
zakony a predpisy.

+ Neuplna nebo zavadéjici komunikace o
podstaté nebo hlaseni transakce

+ Velké nebo neobvyklé transakce tésné pred
datem konce obdobi nebo po ném
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/ Obchodovani zasvecenych osob

Obchodovani zasvécenych osob je obchodovani s akciemi verejné spolecnosti nebo jinymi cennymi
papiry na zakladé podstatnych nevefejnych informaci o spole¢nosti. Obchodovani zasvécenych osob
je nezakonné a trestano trestnimi a obcanskopravnimi sankcemi.

Povinnosti
a zavazek spolecnosti Wabtec

Jako zaméstnanci spole¢nosti Wabtec mizete
ziskat informace o spole¢nosti Wabtec, stejné
jako o dalsich subjektech, které jsou pro
spole¢nost podstatné a nejsou verejné. Pouhé
drzeni internich informaci neni nezdkonné,

ale obchodovani s cennymi papiry na zékladé
téchto informaci nebo jejich zptistupnéni
nékomu, véetné rodiny a pratel, kdo obchoduje,
bez ohledu na to, zda vite, ze obchoduje, je
nezakonné.

Spole¢nost Wabtec se zavazala dodrzovat
viechny platné zakony tykajici se obchodovani
zasvécenych osob a zakazuje zaméstnanciim
spole¢nosti Wabtec zapojit se do obchodovani
zasvécenych osob

Podstatné, neverejné informace.

Ackoli se nejednd o vycerpavajici seznam,
nize uvadime nékolik piikladd vyznamnych
neverejnych informaci:

® Finan¢ni vykon a vysledky

® Zmény dividend vcetné jejich vyplaty,
zvyseni, snizeni nebo vylouceni

® VVyznamné zmény v provozech, jako je
uzavieni zavodu, fuze a pfemisténi

¢ Jakékoli zmény ve vykonném nebo
feditelském personalu

¢ Nadchdzejici fuze nebo akvizice
* Nové objevy, produkty a sluzby

¢ Dalsi informace, které by mohly ovlivnit osobu
pfi prodeji, ndkupu nebo jiném obchodovani
s cennymi papiry spole¢nosti.

Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

Vase role

® Méjte na paméti, Ze informace, které
mate v rdmci své prace, mohou byt
zasadni, neverejné informace.

* Nikdy nekupuijte, neprodavejte ani
nedoporucujte nakup nebo prodej
cennych papirl spolecnosti Wabtec nebo
jakékoli jiné spolec¢nosti, at uz pfimo
nebo prostfednictvim rodinnych
prislusnikl nebo jinych osob ¢i subjektd,
pokud jste si védomi vyznamnych
internich informaci.

® Nikdy s nikym nesdilejte podstatné
interni informace, zejména mimo
spole¢nost, pokud neslouzi nezbytné
funkci firmy. Pfed sdilenim informaci
mimo spolec¢nost zajistéte, aby byly
zavedeny fadné kontrolni mechanismy
(naptiklad dohoda o micenlivosti s
dodavatelem).

¢ Budte si védomi obdobi zékazu
obchodovani a vyhnéte se obchodovani's
cennymi papiry spole¢nosti Wabtec v
dobé okolo vyznamnych oznameni.

¢ Nediskutujte o podnikani spole¢nosti
Wabtec s rodinou a prateli.
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/ Dalsi zdroje

Wabtec Kodex obchodniho chovani a etiky

Nize jsou uvedeny dalsi zasady a zdroje, které byly zavedeny pfi vydani

Kodexu obchodniho chovani a etiky:

Zasady prijatelného pouzivani

Postup nalezité kontroly poskytovatele
administrativnich sluzeb

Zasady boje s uplatkarstvim, korupci a pranim
Spinavych penéz.

Dodrzovéani antimonopolnich zékont a zakonl o

hospodaiské soutézi

Stiet zajmu

Pfirucka pro zaméstnance

Zasady ochrany osobnich Udaji zaméstnanct

Zasady lidskych prav

Nalezitd kontrola nezdvislé treti strany

Zasady zabezpeceni informaci

Obchodovéni zasvécenych osob

Zasady dusevniho vlastnictvi

Vyuziti IT dat a analytickych dat

Zasady uchovavani zaznamu

Zasady bezpecného prostredi

Prohlaseni o zdsadach spole¢nosti Wabtec tykajici se
transakci se spfiznénymi stranami

Eticky kodex dodavatele

Zasady dodrzovani obchodnich predpist

Pokyny pro charitativni dary nadace Wabtec
Foundation
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