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Nabidka hodnot pro zameéstnance

Predstavujeme vam soubor hmotnych a
jinych  vyhod, které nabizime nasim
zaméstnanclm  vyménou za  jejich
dovednosti, schopnosti a zkuSenosti a za
jejich prinos pro organizaci.
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1 - General Business



Vize, poslani a hodnoty

Skoleni a rozvoj

Pracovmi prostiedi a podminky

Oteviena komunikace a spoluprace

Spolecenska odpovédnost

Nase VIZE Revolu¢né zménit zplsob,
jakym se svét pohybuje, pro budouci
generace.

Nase POSLANI Uvolnit potencil nasich
zékaznikd poskytovanim inovativnich a
trvanlivych dopravnich reseni.

Podporujeme kulturu zalozenou na
respektu, spolupraci a sdilenych
hodnotach spolecnosti Wabtec.

LIDE NA PRVNIM MIiSTE:

Zalezi nam na vztazich. At uz jde o nas
navzajem, nebo o nase zakazniky,
délame spravné véci. Lidé a jejich
bezpecnost jsou pro nas prioritou.

ROZSIRIT POTENCIAL:

Hledame zplsoby, jak zlepsit to, co
vytvarime, a jak to délame. Neustale se
vzdélavame. Jsme posedli zlepSovanim
véci, abychom dosahli vynikajicich
vysledkd.

PRIJMOUT ROZMANITOST:
Oceriujeme rlizné zkusenosti, dovednosti
a zazemi a snazime se vytvorit misto,
kam mUze patfit kazdy.

ONE WABTEC:
Jsme globalni komunita, ktera
spolupracuje na dosazeni naseho

Realizujeme  program  prdbézného
vzdélavani v souladu se strategii
spoleCnosti. Zaméfujeme se na rozvoj
dovednosti potfebnych pro soucasné i
budouci role,

Poskytujeme Skoleni v oblasti
bezpeCnosti, = odbornych i mekkych
dovednosti. Skoleni reaguji na potreby
zaméstnancd i organizace.

Podporujeme vzdélavani zaméstnanct
jako nastroj, ktery posiluje interni know-
how a talent. Rozvoj vnimame jakou
dlouhodobou investici.

Zaméstnanclm poskytujeme pristup k

odbornym Skolenim, rozvojovym
programdm a digitdlnim vzdélavacim
platformédm, které podporuji jejich
profesni r(st.

Podporujeme profesni rlst

prostiednictvim  kariérnich  prileZitosti,
mentoringu a zapojeni do projektd.
Umoziujeme rozvoj na lokalni i globalni
Urovni.

Pravidelné a systematicky hodnotime
vykon a potencial zameéstnancl jako
soucast strategie rozvoje lidi a tymd.

Podporujeme profesni rlst
prostiednictvim  mentoringu,  vcetné
spoluprace napiic kulturami.

Pravidelné a systematicky
vyhodnocujeme rozdily mezi

pozadovanymi a vlastnimi dovednostmi s

Odménovani
Nase mzdova droven vychazi z
pravidelného porovnani s trhem a

zohledniuje mistni podminky. Cilem je
dlouhodobd konkurenceschopnost.

Uplatiujeme  strukturovany  systém
hodnoceni pracovnich pozic v ramci
skupiny Wabtec. Ten podporuje
spravedlivost a transparentnost
odmeénovani.

Provadime kazdorocni proces hodnoceni
mezd na zakladé  vykonnosti.
Odmeénovani  reflektuje  individualni
prinos i vysledky spolecnosti.

Nabizime konkurenceschopny balicek
financnich i nefinancnich  benefitd.
Benefity reflektuji rlizné Zivotni situace
zameéstnancd.

Financné podporujeme vzdélavani v
oblasti cizich jazyk( a rozvoj odborné a
specifické kvalifikace zaméstnanc(.

Podporujeme rovnovahu mezi pracovnim
i osobnim Zivotem prostrednictvim
benefitll zamérenych na volnocasové a
relaxacni aktivity.

Nabihime konkurenceschopny balicek
financnich i nefinan¢nich benefitll, ktery
refektuje mistni podminky a potreby

Podporujeme flexibilni pracovni
podminky tam, kde to charakter prace
umozniuje. Cilem je lepsSi sladéni
pracovniho a osobniho Zivota.

Vytvatime prostredi podporujici
psychickou i fyzickou pohodu
zaméstnancl. Nabizime nastroje a

programy zamérené na wellbeing.

Podporujeme psychickou i fyzickou
pohodu zaméstnancll prostrednictvim
wellbeing program@ a odborné podpory,
které jsou dostupné zaméstnancim i
jejich blizkym.

Béhem roku poradame rizné firemni
akce, z nichz nékteré jsou pristupné i
rodinnym prislusnikdm (Den otevienych
dveri, vanocCni vecirek, letni grilovani,
podporujeme rlizné sportovni aktivity a
prispivdme na akce mistnich komunit,
které nabizeji odpocinek a pobaveni ve
volném case, jejichz Ucastnici jsou z fad
nasich zaméstnanct)

Podporujeme rozvoj mladych talentd
prostrednictvim stipendii a spoluprace se
studenty vysokych Skol. Studentim a
absolventdm nabizime pfilezitosti  k
seznameni se s praxi formou exkurzi,
stazi a rozvojovych programd.

Nabizime  zaméstnancim  moznost
zapojit se do komunit a
zameéstnaneckych iniciativ, které
podporuji  spolupraci, rozmanitost a
sdileni zkusenosti. Vytvafime prostiedi,
ve kterém mohou byt zaméstnanci sami
sebou a soustredit svou energii na
kreativitu, inovace a spolupraci.

Nabizime moznost budovat kariéru v
ramci  globdlni  spoleCnosti. Vitame
nazory réiznych kultur a pohled@. Vime,

Podporujeme otevienou a transparentni
komunikaci. Informace sdilime
pravidelné a vytvafime prostor pro
zpétnou vazbu a dialog.

Se zameéstnanci pravidelné sdilime
vysledky plnéni cild, monitorovacich
ukazateld, klicovych novinek a Uspéch(i.
Nabadame k inovativnimu mysleni a
podporujeme snahu nahlizet na véci
jinak.

Podporujeme aktivni Gc¢ast zaméstnanci
na stanovovani osobnich rocnich cild, jez
jsou provéazané s hodnotami nasi
spolecnosti. Nejen v ramci stanovovani
cild, ale také hodnoceni jejich plnéni
spolecné se zaméstnancem revidujeme,
zda jsou jeho chovani a postoje v praci v
souladu s Wabtec hodnotami.

Komunikaci a jeji kvalitu vnimame jako
zakladni stavebni kamen vsech nasich
aktivit. Pravidelné vytvarime prostor pro
sdileni informaci, zpétnou vazbu a
otevieny dialog mezi zaméstnanci, tymy
a vedenim spolecnosti.

Ocenujeme iniciativu zaméstnancd a
jejich navrhy na zlepSeni. Vytvarime
prostor pro spolupraci napric tymy a
systematicky pracujeme na zlepSovani
procesd a zplisobd prace.

Zajistujeme srozumitelnou a inkluzivni
komunikaci napfi¢ réiznymi kulturami a
prostfedimi. Podporujeme zaméstnance
prostiednictvim  jazykovych  mutaci,
koordinator a respektu k individualnim
preferencim v oslovovani.

Podporujeme efektivni komunikaci napfic
kulturami  a rozvoj mezikulturnich
dovednosti  zaméstnancl.  Rozvijime

Jako spolecnost si uvédomujeme svou
odpovédnost ~ vic¢i  spolecnosti i
Zivotnimu  prostredi a  vnimame
udrzitelnost jako nedilnou soucast
naseho dlouhodobého smérovani.
Prostrednictvim rliznych iniciativ
podporujeme  odpovédné  chovani
zaméstnancl, rozvijime povédomi o
environmentalnich tématech a
podporujeme pozitivni zmény v mysleni
i kazdodenni praxi.

Podporujeme charitativni, komunitni a
spoleCensky  prospésné  aktivity s
pozitivnim dopadem na okoli. Zaroven
klademe ddraz na podporu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi aktivitach
poradanych uvniti spolecnosti i smérem
k verejnosti.

Jednou z
spolecnosti

klicovych  hodnot  nasi
je spokojeny a zdravy

iz8i  okoli.
Vytvafime bezpecné a divéryhodné
pracovni prostiedi, ve kterém maji
zameéstnanci pristup k odborné podpore
a moznost oteviené upozornit na
jakékoli nevhodné chovani. Zaroven
realizujeme opatreni podporujici
ochranu zdravi, bezpeCnost a Setrny
pristup k Zivotnimu prostredi.

V  ramci spoleCnosti podporujeme
iniciativy zamérené na udrzitelnost a
odpovédné  chovani  zaméstnancd.
Prostrednictvim vzdélavacich a
osvétovych aktivit rozvijime povédomi o
environmentalnich tématech a
podporujeme pozitivni zmény v mysleni
a chovani.

Prijimani rozmanitosti je jednim ze
zasadnich zavazk( nasi spolecnosti a
aktivné podporujeme inkluzivni pracovni
prostiedi. Podporujeme  zacleriovani
zahranicnich  pracovniki a rovné
prileZitosti, vcetné zvySovani zastoupeni
Zen na vedoucich pozicich.

Na lokalni Grovni jsme prijali globalni
zavazek  spolecnosti Wabtec, ke
spolecensky zodpovédnému chovani.
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