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Nabidka hodnot pro zameéstnance

Predstavujeme vam soubor hmotnych a
jinych  vyhod, které nabizime nasim
zaméstnanclm  vyménou za  jejich
dovednosti, schopnosti a zkuSenosti a za
jejich prinos pro organizaci.
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zalezitosti



Vize, poslani a hodnoty

Skoleni a rozvoj

Odmeénovani

Nehmotné vyhody

Komunikace

Spolecenska odpovédnost firem

Nase VIZE Revoluc¢né zménit zplisob,
jakym se svét pohybuje, pro budouci
generace.

Nase POSLANI Uvolnit potenciél nasich
zékaznikd poskytovanim inovativnich a
trvanlivych dopravnich feseni.

Podporujeme kulturu zalozenou na
hodnotach spolecnosti Wabtec.

LIDE NA PRVNIM MiSTE:

Zalezi nam na vztazich. At uz jde o
vztahy mezi ndmi navzajem, nebo o
vztahy s nasimi zakazniky, délame
spravné véci. Lidé a jejich bezpecnost
jsou pro nas prioritou.

ROZSIRIT POTENCIAL:

Hledame zp(isoby, jak zlepsit to, co
vytvaiime, a jak to délame. Neustale se
u¢ime. Jsme posedli zlepSovanim véci,
abychom dosahli vynikajicich vysledké.

V souladu se strategii spolecnosti
realizujeme  program  priibézného
vzdélavani.

Nas vzdélavaci program poskytuje
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci pro vSechny zameéstnance a
také Skoleni o tvrdych a mékkych
dovednostech, ktera spliuji potreby
zaméstnancl v oblasti znalosti a rozvoje.

Podporujeme vzdélavani
zaméstnanc jako nastroj, ktery
posiluje interni know-how a talent.

Nabizime  bezplatné e-learningové
platformy (Seduo, Wabtec Workday
Learning a Percipio).

Rozvijime kariéru s moznosti mobility a
profesniho rlistu, a to jak na mistni
Urovni, tak v jinych  dcefinych
spolecnostech skupiny.

* Mentoring

» Rotace

* Lead program

« Zapojeni do projektu

Nase mzdy se fidi referencni Urovni
stanovenou platformou WTW, ktera je
kazdorocné prehodnocovana s ohledem
na aktualni situaci v zemi.

Zavadime mzdovy systém zalozeny na
spolecné strukturované klasifikaci
pracovnich mist v celé skuping.

Kazdorocné provadime proces

prezkoumani odmén na zakladé

vykonnosti (Merit Review).

+ Mame motivacni systém
odménovani zalozeny na

individualnich a firemnich vysledcich
v zavislosti na pozici a zasadach.

+ Zaméstnanci jsou odménovani pfi
prilezitosti pracovnich a Zivotnich
jubilei.

« Financné podporujeme vyuku cizich
jazyk@ a rozsifovani specifickych
kvalifikaci.

Nabizime fadu flexibilnich podminek:
pruznou pracovni dobu, hybridni
pracovni Uvazky, Castecné Uvazky.

» Podporujeme zameéstnance pri
rozsirovani jejich kvalifikace

Mame program pro psychofyzickou
pohodu: Headspace (mdZe ho vyuzivat
az 5 ¢lend rodiny a pratel).

Nabizime program  psychologické
podpory pro  zaméstnance s
doprovodem a telefonickou podporou (k
dispozici i pro rodinné prislusniky).

V préibéhu roku pofadame rdzné
firemni akce, z nichZ nékteré jsou
pristupné i rodinnym pfislusnikdm (Den
otevirenych dveri, vanocni vecirek, letni
grilovani, podporujeme rfizné sportovni
aktivity a prispivame na akce mistni
komunity, které nabizeji rekreacni a
volnocasové aktivity pro nase
zameéstnance).

» Nabizime stipendia pro
nejzaslouZilejsi studenty vysokych
$kol, déti nasich zaméstnancd.

« Nabizime program stinovani -
exkurze - staze pro studenty a
absolventy.

Vse je v pohybu a zplsoby komunikace
se méni. Uméla inteligence nabizi nové

moznosti  komunikace,  které  se
postupné snazime vyuzivat.
Nezapominame vsak ani na tradicni
zplsoby, které jsou osvédCené a

predevsim osobniz

Se zaméstnanci pravidelné sdilime
vysledky cil&i, monitorovacich ukazatel(,
klicovych inovaci  a Uspéch.
Podporujeme inovativni mysleni a touhu
divat se na véci jinak.

Podporujeme aktivni ucast
zaméstnancd pfi stanovovani osobnich
rocnich cill, které jsou v souladu s
hodnotami nasi spolecnosti. Nejen pfri
stanovovani cill, ale i pfi hodnoceni
jejich plnéni spolecné se zaméstnanci
prezkoumavame, zda jsou jejich chovani
a postoje v praci v souladu s hodnotami
spolecnosti Wabtec.

Komunikaci a jeji kvalitu povazujeme za
zaklad vsech nasich aktivit. Povazujeme
za dlezité, aby nasi zaméstnanci méli
pristup k informacim nebo moznost klast
otazky. Pravidelné pofadame:
+ Ctvrtletni setkani vsech
zaméstnanci s vedenim spole¢nosti
+ 2x mésicné setkani vsech manazerd
+ Tydenni a denni schiizky rliznych
pracovnich tymd

+ Uvitame navrhy na zlepseni.

«  Vytvorili jsme pracovni skupiny,
které pomahaji spolecnosti zlepsovat
procesy a postupy pomoci metody
Hoshin Kanri.

Jako spoleCnost se zavazujeme nabizet

nasim zakazniklim spolecensky
odpovédné vyrobky a sluzby a
podporovat  spoleCensky  odpovédné

chovani na pracovisti.

Podporujeme inovativni pfistupy nasich
zaméstnancll - odménujeme napady na
zlepseni.

Nasim zakazniklim nabizime napf.
« Green Air Solution - ekologicka
alternativa syntetickych chladiv.

« Poradame akce, jejichz vytézek je
urcen na charitativni ucely.

»  Podporujeme bezpecnost a ochranu
zdravi pri internich i verejnych
akcich.

«  Podporujeme mistni komunitni akce
s pozitivnim dopadem na blaho
nasich zaméstnancd.

+ Jednou z nejddlezitéjsich hodnot
nasi spoleCnosti je spokojeny a
zdravy zaméstnanec a jeho nejblizsi
okoli. Pokud se nasi zaméstnanci
nebo jejich rodinni  prislusnici
potykaji s  rlznymi  problémy,
nabizime jim bezplatnou odbornou
pomaoc.

«  Pokud se zaméstnanec citi jakkoli
ohrozen negativnimi vlivy zevnitf
spole¢nosti, mize se obratit na
pravni oddéleni spolec¢nosti Wabtec
prostiednictvim  linky Speak Up
Wabtec nebo na své ambasadory,
ktefi pripadnou stiznost prosetri.

«  Pfitomnost elektromobilu

»  Solarni panely

V ramci spolecnosti budujeme sit’
facilitdtorl Climate Fresk, ktefi na
seminafich Climate Fresk podporuji
inovativni pristupy k mysleni a chovani
nasich zaméstnancd.
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PRIJMOUT ROZMANITOST:
Vazime si rliznych zkusenosti,
dovednosti a zazemi a snazime se

vytvorit misto, kam mZe patfit kazdy.

ONE WABTEC:

Jsme globalni komunita, ktera
spolupracuje na dosazeni naseho
spolecného poslani. Kamkoli jdeme,
jdeme spolecné.

@ Wabtec

CORPORATION

Pravidelné a systematicky hodnotime
vykon a potencial jako klicové procesy
nasi strategie lidskych zdrojd, abychom
prispéli k profesnimu rozvoji nasich tymd
a podporili jej.

Vyuzivame mentoring napfi¢ rdznymi
kulturami.

Pravidelné a systematicky
vyhodnocujeme rozdily mezi
pozadovanymi a vlastnimi dovednostmi,
abychom mohli zajistit Skoleni zamérené
na zvysovani kvalifikace, a tim
zajistit zastupitelnost.

Formou flexipasst prispivame
zameéstnancdm na volnocCasové aktivity.
Flexibilita vyuziti téchto prlikazd nabizi
pokryti Siroké Skaly rdznych zajmé
nasich zaméstnancd.

Nabizime rdizné vyhody

Prispévky na stravovani

+  Prispévky na dojizdéni

+  Prispévky na dfichodové pojisténi

» Prispévky na volnocasové aktivity

+ Vyhody zdravotni péce

Prispévky na vzdélani

+ Odmény za praci na odpoledni nebo
nocni smené

Nabizime moznost stat se aktivnimi
cleny réiznych komunit - v Ceské
republice zejména Zeny Wabtecu.
Podporujeme zameéstnance, aby byli
sami sebou, a mohli tak soustiedit svou
energii na kreativitu, inovace a
spolupraci, které pomohou spolecnosti
Wabtec a celému odvétvi jit kupredu.

Nabizime moznost budovat kariéru v
ramci globalni spolec¢nosti. Vitame
nazory z rliznych kultur a perspektiv.
Vime, Ze spolecné dokazeme vic.
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Jazykové mutace v pisemné
komunikaci zajistuji informovanost
napti¢ rlznymi kulturami.
Poskytujeme
koordinatory/prekladatele pro
zahranicni pracovniky.

Zameéstnanci si vybiraji preferovany
kontakt

Nabizime zaméstnancdm skoleni o
komunikacnich rozdilech mezi
kulturami.

Podporujeme mezinarodni pracovni
tymy

Pozadujeme komunikacni Skoleni pro
manazery , s dlirazem na specifika
kultur.

Prijimani rozmanitosti je jednim ze
zakladnich zévazk@ nasi spolecnosti.
Uspésna integrace zahranicnich
pracovnikll do mistniho prostredi je
dlikazem tohoto zavazku.

Podporujeme Zeny ve vedoucich pozicich
v celé spolecnosti a jejich zastoupeni se
zvysuje.

Na mistni Urovni jsme prijali globalni
zavazek spolecnosti Wabtec k socidlné
odpovédnému chovani.
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